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지원심의 총평

ㅇ 사업명 : 2022년 장애예술인 맞춤형 일자리 개발 및 창출 지원사업

ㅇ 심의위원(가나다 순)

 - 고귀염, 김정이, 심창우, 임수연, 진홍섭

2022년 장애예술인 맞춤형 일자리 개발 및 창출 지원 사업은 총 9개의 단체가 지원하였으며, <일자리 

개발> 사업은 3건, <일자리 창출> 사업에는 6건의 지원 신청을 접수하였습니다. 그리고 1차 행정심의를 

통과한 9개 단체에 대한 인터뷰를 진행하였으며 <일자리 개발> 사업 1건, <일자리 창출> 사업 1건, 

총 2건을 최종 선정하였습니다.

심의의 기준은 '사업계획의 충실성 및 타당성', '단체의 역량 및 사업계획의 실현가능성', '해당분야 

발전에 대한 성과 및 파급효과'를 기준으로 지원신청서를 면밀히 검토하였으며, 이를 기반으로 인터

뷰를 통하여 사업의 세부 사항들을 다시 확인하였습니다.

 ■ 일자리 개발 지원 사업(장애예술인 맞춤형 직무 발굴 및 개발)

- 2021년 장애예술인 맞춤형 일자리 개발 지원사업에서는‘장애인자립생활센터 판’이 최종 선정

되었습니다. 본 사업을 통해 공공일자리사업으로 실제 수행하고 있으나 직무 매뉴얼이 부재한‘권리

중심 중증장애인 맞춤형 공공일자리 문화예술직무’를 체계화할 것으로 기대합니다. 이번 심사에서는 

신청기관에서 제안한 직무가 장애예술인 맞춤형 직무개발 및 구현이라는 본 사업의 목적에 부합하는지, 

현장수요에 기반하여 다양한 형태로 고용이 될 수 있는 현실성과 타당성을 담보하는지 등을 충분히 고려

하였습니다. 특히, 장애예술인의 직무로서 구체성과 실현가능성을 가장 중요한 심사기준으로 보았습

니다. 장애인자립생활센터 판은 사업계획에 제시한 문화예술직무를 그간 현장에서 운영한 경험이 있

고, 해당 직무를 매뉴얼화한다면 중증장애인 맞춤형 문화예술직무로서 확장성을 기대할 수 있다는 점

에서 심의위원들의 긍정적 평가를 받았습니다. 향후 장문원과 협력하여 본 사업의 성과를 도출 할 수 

있도록 노력해주시기 바랍니다.  

■ 일자리창출 지원사업(신규 장애인예술단 일자리창출 지원사업 운영주관처)

- 2021년 장애예술인 맞춤형 일자리창출 지원사업에서는‘사단법인 하트-하트재단 인터내셔널’이 

최종 선정되었습니다. 본 사업은 장애인예술단을 지원하고 장애인예술단의 고용의지가 있는 기업 등

을 발굴하여 최종적으로 장애예술인의 고용연계 및 직간접 일자리를 창출해야 하는 사업으로 사업

규모가 크고, 수행범위가 넓어 운영주관처의 역량이 특히 중요한 요인이라고 할 수 있겠습니다. 이

번 심사에서는 사업계획이 특정 장애유형, 지역을 넘어서 전체 장애예술인의 일자리를 창출하는 것

을 목적으로 하고 있는지, 예산은 사업계획을 구체적이고 실행가능한 차원에서 잘 반영하고 있는지, 

운영주관처로서 해당 사업을 적절하게 수행할 수 있는 유사사업의 성공적 수행경험 등 역량이 있는

지를 면밀하게 검토하였습니다. 사단법인 하트-하트재단 인터내셔널은 사업의 취지를 명확하게 이해

하고 있으며 사업계획을 충실하고 실현가능성 있게 제시한 점이 긍정적이었습니다. 또한, 전년도에 

장애인예술단을 선정하고 기업 및 기관에 실제 고용 연계하여 성공적으로 수행하였던 경험 및 전문

성 등 운영성과도 높은 평가를 받았습니다. 향후 장문원과 협력하여 본 사업의 성과를 도출하고, 지

속가능한 문화예술 일자리 모델로 정착될 수 있도록 노력해주시기 바랍니다. 

 끝으로 이번 사업에 관심을 가지고 공모에 참여해주신 모든 관련 단체에 진심으로 감사드리며 선

정된 단체들이 사업을 성공적으로 수행하여 본 사업이 장애예술인의 일자리를 창출하는 발판이 되

길 바랍니다.  
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